OPROEP

Het bestuur wil het clubblad “Britsj” via de BCO-website nieuw leven inblazen, te starten
aan het begin van het speelseizoen 2010-2011.

Dit moet een communicatiekanaal voor en door de leden worden en daartoe dient deze
oproep.

Britsj op de BCO-website gaat uit twee onderdelen bestaan:

1. Wekelijks verschijnt er een kort persoonlijk verslagje van een paar interessante spellen
van de clubavond. Voor deze stukjes wordt een redactie gevormd van leden die bereid
zijn bij toerbeurt hier aan mee te werken.

Wie is bereid lid van deze redactie te worden?

Zo’n 10 leden hebben zich hiervoor al opgegeven maar we streven naar ongeveer 20
leden in deze clubavondverslag-redactie, zodat elk redactielid niet vaker dan 1 keer per 3
a 4 maanden aan de beurt komt.

Opgave bij Herman te Riele (mondeling of per email naar: britsj@bco-web.nl).

2. Eénmaal per twee maanden verschijnt op de BCO-website een electronische versie van
Britsj met hierin bijdragen van leden en evt. van gastschrijvers. Voor de inhoud wordt
o.a. gedacht aan de volgende rubrieken:

- Van het Bestuur

- interviews met nieuwe leden (door Kees Kaiser)

- verslagen van wedstrijden (de teamcaptains zullen hiervoor benaderd worden)
- biedwedstrijd (door Niels van der Gaast)

- nieuwe bridge-ontwikkelingen (door Dennis Ottevanger)

- de spelregels
- vraagrubriek: “Lieve Chris en Tim” (onder verantwoordelijkheid van Chris ten
Kate en Tim Verbeek)

- rubriek “De blunder/klapper van de maand” (de hoofdredactie behoudt zich hier
het recht voor om, met het oog op de Wet op de Privacy, de identiteit van
betrokken slachtoffers te verbergen)

Kopij kan gestuurd worden aan: britsj @bco-web.nl .
Suggesties voor invulling van deze rubrieken of voor andere rubrieken zijn ook welkom!

Chris en Tim staan te popelen om prangende vragen voor de rubriek “Lieve Chris
en Tim” te gaan beantwoorden. Wat Chris betreft mogen deze ook over andere zaken
dan bridge gaan (ook hier zal de hoofdredactie erop moeten toezien of de grenzen van het
betamelijke in acht worden genomen).

Herman te Riele



