Bijlage punt 10: BCO Training

In de afgelopen 4 jaar hebben we drie keer trainingen georganiseerd.

De eerste twee zijn verzorgd door Jaap Trouwborst. De laatste door Tim Verbeek.
De insteek van de trainingen was onze leden de kans te geven hun spelpeil te
verbeteren.

Jaap’s trainingen waren gericht op technische zaken rond bieden, waarbij
mogelijkheden werden besproken en daarnaast op af- en tegenspeltechniek, waarbij
met name herkennen van situaties en hoe die op te lossen belangrijk was. ledereen
kon individueel deelnemen, maar als partnership had je er meer voordeel van, omdat
je vervolgens afspraken kon (gaan) maken.

Tim’s trainingsopzet was expliciet gericht op partnerships en hun afspraken. Theorie
en input over bieden gericht op verbetering van afspraken was de hoofdmoot,
doorspekt met voorbeelden uit team Oranje en de kringen daar omheen. De nadruk
lag op jouw afspraken en hoe je daar verbeteringen in aan kon brengen.

We hebben waargenomen dat de belangstelling het laatste jaar lager was dan
andere jaren.

Als bestuur willen we daarom op de ALV graag een standpunt vaststellen of we
doorgaan met het organiseren van trainingen en waar de leden dan belangstelling
voor hebben.

Bestuursstandpunten:

e Training en spelpeilbevordering dragen bij aan het niveau van competitie intern
en extern. Als een van de sterkere verenigingen in Nederland (zij het subtop)
willen we ons niveau tenminste handhaven. Verbetering kan een steun zijn in het
verbeteren van de resultaten van onze leden.

e Training leidt tot meer inzicht in de mogelijkheden van elk spel. Daarmee
bereiken we ook meer plezier.

¢ Onze leden moeten wel de behoefte hebben om er tijd (en een bijdrage) in te
steken. Anders zijn dergelijke initiatieven zinloos.

Timing van trainingen:

In de maanden na de districtscompetitie (na half april), zodat

e Avonden makkelijker in te passen zijn in de veelal druk bezette agenda’s

e Als voorbereiding op het volgende seizoen, want wijzigingen afspreken tijdens
het seizoen leidt tot verwarring en vergissingen

e leder jaar? Of minder?

Inhoud van trainingen
Enkele suggesties, maar behoefte van leden zou input moeten zijn
e Biedafspraken

e Competitief bieden

e Slam-technieken

e Verbeteren biedsysteem
e Afspeltechniek

e Herkennen van situaties

e Strip en Ingooi, dwang, avoidance, etc.
e Signaleren

e Optimaal gebruiken van je afspraken

e Verbeteren van afspraken



Kernvraag is:
Blijven we geld en moeite steken in trainingen organiseren of niet?
Indien het antwoord ja is, welke opzet kiezen we dan?



Bijlage bij punt 11: Ledenwerving en ledenbinding

Binnen de Nederlandse Bridgebond is de ontwikkeling van het ledenaantal een
zorgpunt. Hoewel bridge nog steeds een bloeiende sport is, loopt het ledenaantal
terug, omdat de aanwas kleiner is dan het aantal leden dat verdwijnt. Tegelijkertijd
stijgt de gemiddelde leeftijd van de aangesloten bridgers nog steeds.

BCO heeft net als alle verenigingen te maken met (natuurlijk) verloop. Anderzijds is
BCO al enkele jaren redelijk constant in haar ledenaantal (ongeveer 160). Dat willen
we graag zo houden.

Om dat zo te houden blijven we enerzijds aanwas van leden nodig hebben, maar om
als vereniging te blijven bloeien moeten we ook de huidige leden betrokken houden
bij de club en mogelijkheden bieden om regelmatig deel te nemen aan onze
activiteiten.

Gegeven het aannamebeleid van BCO (we mikken op tenminste 1¢ klasseniveau;
met uitzondering van jeugd) is aanwas via startersbridge minder opgelegd. We
zoeken het tot nu toe in ‘belangstellenden’ die behoefte hebben aan een 2¢ club of
een sterker veld. We willen ook vooral niet andere clubs ‘leegroven’. Ook dit jaar zijn
er weer een aantal kandidaatleden die kennelijk die belangstelling hebben.

Hoewel de deelname aan onze clubavonden zich de laatste jaren positief heeft
ontwikkeld, zijn er grote aantallen leden die slechts weinig of incidenteel hun gezicht
laten zien. Van een aantal (met name ondersteunende) leden is dat begrijpelijk
gezien hun woonadres ver weg. Maar een grotere groep is er ook slechts af en toe.

Deels is de verklaring natuurlijk de formule van de clubavond:

e We kennen geen opkomstplicht en elk lid kan voor elke clubavond zelf kiezen
wel of niet aanwezig te zijn.

e De aantrekkingskracht van onze clubavond is ook dat je iedereen kunt
tegenkomen ( hoewel soms de roep om groepen en promotie/degradatie weer tot
een nieuw experiment daarmee leidt).

Binnen het bestuur leeft de gedachte dat we wellicht meer kunnen doen om het voor
onze huidige leden aantrekkelijker te maken deel te nemen aan de clubavonden,
maar ook dat we misschien meer kunnen doen om BCO ook in de toekomst qua
ledenaantal op peil te houden.

We willen graag de leden vragen ons daarbij te helpen, omdat bestuursleden ook
maar een beperkt voorstellingsvermogen hebben.

Tot slot nog dit:

We zullen in de komende jaren ook aanvulling nodig hebben van competitiespelers,
als we tenminste met hetzelfde aantal viertallen (of meer) aan de competities willen
blijven deelnemen. De afgelopen jaren was het soms niet eenvoudig de opstellingen
rond te krijgen (waarbij de ontwikkeling naar meer 6-persoonsteams uiteraard een
rol speelt).

Wie ideeén heeft wordt van harte uitgenodigd die ter sprake te brengen.



